
Reunión informativa para candidatos
de la Mesa Directiva

Aprenda lo que se necesita para servir en la Mesa Directiva de EISD



Fiduciarios:

• Actúan en representación de los residentes de un distrito
escolar

• Guardianes de la confianza pública, responsables del éxito o el
fracaso del distrito escolar.

• Defienden la excelencia educativa de los alumnos y anteponen
sus intereses a los de los demás.

¿Qué es una mesa directiva escolar?



• Contratar al Superintendente

• Evaluar al Superintendente

• Colaborar con el Superintendente

• Adoptar una declaración de visión y un Plan Estratégico

• Adoptar un presupuesto anual

• Establecer los impuestos

• Analizar los resultados de las elecciones

• Adoptar directivas

¿Qué hace la Mesa Directiva?



La mesa directiva de un distrito escolar independiente o el cuerpo
gobernante de una escuela autónoma de inscripción abierta
proporcionará supervisión con respecto al logro académico
estudiantil y liderazgo estratégico para maximizar el rendimiento
estudiantil.

Añadido por Acts 2017, 85th Leg., R.S., Ch. 925 (S.B. 1566), Sec. 4, 
eff. September 1, 2017.

¿Qué hace la Mesa Directiva?

http://www.legis.state.tx.us/tlodocs/85R/billtext/html/SB01566F.HTM


(a) Un distrito escolar independiente está gobernado por una mesa directiva que, como

cuerpo corporativo, deberá:

(1) supervisar la administración del distrito; y

(2) garantizar que el superintendente implemente y supervise planes, 

procedimientos, programas y sistemas para lograr resultados adecuados, claramente

definidos y deseados en las áreas principales de las operaciones del distrito.

(a-1) A menos que la mesa directiva lo autorice, un miembro de la mesa directiva no puede, 

individualmente, actuar en nombre de la mesa directiva. Los funcionarios sólo podrán actuar en nombre

de la mesa directiva por mayoría de votos de los miembros presentes en una reunión realizada de 

conformidad con el Capítulo 551 del Código de Gobierno, en la que haya quórum de la mesa directiva

presente y votando. La mesa directiva ofrecerá al superintendente la oportunidad de presentar en una

reunión por escrito u oralmente

¿Qué hace la Mesa Directiva?



¿Qué influye el cambio de comportamiento de los adultos?

Mentalidad LSG
Soy la génesis de 
transformación

Integridad es mi 
acceso a los objetivos
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Fiduciarios:

• Familiarizados con las directivas en línea de la mesa directiva

• Familiarizarse con la ética de los miembros de la mesa directiva (BBF Local)

• Hable con el superintendente, el presidente de la mesa directiva y los
fideicomisarios con experiencia

¿Cómo realiza la mesa directiva sus funciones?



Seguridad del Distrito

Instalaciones y Finanzas

Planificación Estratégica

Salud Escolar

COMITÉS CONSULTIVOS



Olga Moucoulis,
Jefa de Gabinete y 
Comunicaciones

Cynthia Trevino,
Jefa de Recursos Humanos y 

Servicios de Apoyo Estudiantil

Luis Gomez,
Miembro de la mesa 

directiva

Propósito: El Consejo Asesor de Salud Escolar 
(SHAC, por sus siglas en inglés) es definido por el
Departamento Estatal de Servicios de Salud de 
Texas (DSHS, por sus siglas en inglés) y nombrado
por el nivel del distrito escolar para proporcionar
orientación al distrito sobre la programación
coordinada de salud escolar y su impacto en la 
salud y el aprendizaje de los estudiantes. El grupo
de individuos representa segmentos de la 
comunidad. La mesa directiva nombrará al menos
a cinco miembros para el SHAC. La mayoría de los
miembros deben ser personas que sean padres 
de estudiantes inscritos en el distrito y que no 
sean empleados del distrito. Uno de estos
miembros será el presidente o copresidente del 
SHAC.



Propósito: Edgewood ISD tiene las Metas Estratégicas del 
Distrito 2022-2028 que consisten en las Metas de North 
Star del Sistema de Grandes Escuelas y dos Metas 
Estratégicas Desarrolladas Localmente. Estas metas se 
usan para guiar el Plan Estratégico del Distrito 2022-
2028. El Gobierno de Lone Star proporciona
entrenamiento y apoyo, a través de un marco de 
mejoramiento continuo para enfocarse intensivamente
en mejorar los resultados de los estudiantes. El Gobierno
de Lone Star logra este enfoque intenso a través del 
entrenamiento personalizado alineado con los cinco
pilares del Marco de Texas para el Desarrollo de la Mesa 
Directiva Escolar, adoptado por la Junta Estatal de 
Educación: Visión y metas, Progreso y responsabilidad, 
Sistemas y procesos, Abogacía y compromiso, y Sinergia y 
trabajo en equipo. Además del enfoque principal en
mejorar los resultados de los estudiantes, Gobierno de 
Lone Star proporciona sistemas para gobernar las 
responsabilidades legales y fiscales.

Phillip Chavez
Vicesuperintendente

Dr. James Hernandez 
Vicepresidente de la 

Mesa

Theresa Salinas
Jefa de 

Innovación



Propósito: La función del Comité de Instalaciones y Finanzas es 
proporcionar asesoramiento estratégico y recomendaciones al 
Distrito y a la mesa directiva. El Comité de Instalaciones y 
Finanzas debe fortalecer a la mesa directiva y al Equipo de 
Liderazgo (SLT, por sus siglas en inglés) existentes, pero de 
ninguna manera interferir con su respectiva autoridad.

El Comité de Instalaciones y Finanzas debe poseer

conocimientos especializados sobre nuestra comunidad, las 

escuelas, las necesidades de nuestros estudiantes y los

procesos presupuestarios. El Distrito y la mesa directiva

deberán confiar en el Comité de Instalaciones y Finanzas, como

un grupo externo, para proporcionar información imparcial y 

asesoramiento que será en el mejor interés de Edgewood I.S.D. 

en su totalidad.

*Fechas de las sesiones:
Principios de año: Octubre

Medio año: Marzo
Fin de año: Junio

• Dr. Robert Basurto (Presidente), Superintendente
Adjunto de Servicios Académicos
• Elvis Williams, Superintendente Adjunto de Operaciones
• Myrna G. Martinez, Superintendente Asistente de 
Negocios y Operaciones
• Joseph Guerra, Secretario de la mesa directiva
• Frank Espinosa, Miembro de la mesa directiva
• Richard Santoyo, Miembro de la mesa directiva

*Reuniones adicionales se realizarán
en función de las necesidades.



July 22,2024
October28, 2024

February 24, 2025

Propósito: El comité participará en nombre del distrito

en el desarrollo e implementación de planes de 

emergencia consistentes con el plan distrital de 

operaciones de emergencia para peligros múltiples, a 

fin de garantizar que los planes reflejen las necesidades

específicas de la escuela, instalación o servicio de 

apoyo. Proporcionará recomendaciones a la mesa 

directiva y a los administradores del distrito sobre la 

actualización del plan de operaciones de emergencia

para peligros múltiples del distrito de acuerdo con la 

Agencia de Educación de Texas, la TxSSC o una persona 

incluida en el registro de personas que proporcionan

servicios de consultoría de seguridad o protección

escolar establecido por la TxSSC.

• Martha Castilla, Presidenta de la mesa directiva
• Dra. Kimberly Madkins, Superintendente Adjunta de 

Liderazgo Escolar
• Jesse Quiroga, Jefe de la Policía de EISD
• Michael Valdez, Miembro de la mesa directiva

*Reuniones adicionales se realizarán
en función de las necesidades.

*Fechas de
sesiones



• Colabora con la mesa directiva escolar

• Dirige las operaciones del distrito

• Prepara un presupuesto anual

• Recomienda la contratación de profesionales

• Recomienda la adopción de políticas

• Ejecuta el plan estratégico adoptado

¿Qué hace el Superintendente?



¿Cómo colaboran la mesa directiva y 
el superintendente?



Visión y objetivos 1:
Entradas, salidas, resultados

Entradas:
• Recursos y actividades invertidos en un programa, proceso o estrategia

concretos; normalmente se conocen al principio de un ciclo; es una medida
de esfuerzo aplicado.

Salidas:
• El resultado de un conjunto concreto de aportaciones; normalmente se 

puede conocer en medio de un ciclo; una medida de la aplicación del 
programa, proceso o estrategia.

Resultados:
• El impacto del programa o estrategia; normalmente se puede conocer al final 

de un ciclo; una medida del efecto sobre el beneficiario previsto.

15
Copyright © Texas Education Agency (TEA). All Rights 

Reserved.



Visión y objetivos 1:
Resultados para adultos y estudiantes

Resultados de adultos:
• Una medida de resultados del sistema escolar que no son resultados de los

estudiantes; resultados que no son resultados de los estudiantes.

Resultados de estudiantes:

• Medida de los resultados del sistema escolar que son resultados
de los estudiantes y no de los adultos; resultados que son una
medida de lo que los estudiantes saben o son capaces de hacer.
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Sistemas y procesos: Trabajo de la mesa directiva

Trabajo de la mesa directiva:

Los asuntos que se discuten y/o sobre los que se actúa durante las 
reuniones públicas autorizadas por la mesa directiva porque: 

• La ley/reglamento estatal o federal exige que la mesa directiva lo haga
• Directamente relacionados con los objetivos de resultados de los

estudiantes
• Directamente relacionados con las limitaciones del superintendente

Los asuntos que no son legalmente obligatorios y que la 

mesa directiva no ha designado como trabajo de la mesa 

directiva son, por defecto, trabajo del superintendente.
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Progreso y responsabilidad 1: Calendario de seguimiento

• Calendario de seguimiento: Un calendario multianual adoptado por
la mesa directiva que describe los meses durante los cuales se 
informa a la mesa directiva sobre los objetivos, las limitaciones y las 
medidas de progreso de los resultados de los estudiantes y cuándo se 
llevan a cabo las evaluaciones de liderazgo.

Copyright © Texas Education Agency (TEA). All Rights 
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Sistemas y procesos: Informe de seguimiento

• Informe de seguimiento: Un informe que proporciona evidencia del 
progreso a la mesa directiva con respecto a sus objetivos y 
limitaciones de resultados estudiantiles adoptados de acuerdo con el
Calendario de Monitoreo. Debe contener:

Copyright © Texas Education Agency (TEA). All Rights 
Reserved.
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1. El objetivo de resultado del estudiante y el GPM o la restricción y el

CPM que se están supervisando

2. El estado actual del objetivo de resultados de los estudiantes y del 

GPM o restricción y CPM en comparación con los objetivos

anteriores, anuales y de plazos.

3. La interpretación del superintendente sobre el rendimiento

4. Información de apoyo que describa los pasos necesarios.



Instrumento de integridad LSG

• Autoevaluación de la mesa directiva: La mesa utiliza el Instrumento de 
Integridad LSG para autoevaluarse trimestralmente como medio de 
controlar si sus conductas adultas se centran cada vez más en mejorar los
resultados de los estudiantes.

• Implementación del Instrumento de Integridad: Un marco de mejora
continua, utilizado para autoevaluaciones trimestrales sobre
comportamientos basados en estudios, para equipos de gobierno escolar 
que se comprometen a centrarse en mejorar los resultados de los
estudiantes.

• Seguimiento trimestral del progreso: Herramienta utilizada para 
supervisar el progreso de las puntuaciones de autoevaluación de la mesa 
directiva utilizando el Instrumento de Integridad LSG.

Copyright © Texas Education Agency (TEA). All Rights 
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Cadencia mensual de la 

mesa directiva de EISD



Reunión de funcionarios

Los talleres pueden durar de 3 a 4 horas. Nuestra mesa

directiva aprende sobre los temas que se presentarán en la

reunión ordinaria de la junta para su aprobación. Los miembros

de la mesa directiva pueden profundizar y hacer preguntas

sobre los puntos del orden del día para tomar una decisión

informada cuando voten en la reunión ordinaria de la mesa

directiva. Todos los talleres de la mesa directiva comienzan a

las 5 de la tarde y se graban en aras de la transparencia.

Las reuniones pueden durar de 2 a 3 
horas para establecer los puntos del 
orden del día de las reuniones
mensuales de la mesa directiva.

Taller de la mesa directiva



Reuniones de la 

mesa directiva 1:1

Cada miembro de la mesa directiva tiene la oportunidad de 

reunirse con el Superintendente en una reunión individual. 

Las reuniones son entre el taller y la reunión mensual de la 

mesa directiva para animar al miembro de la mesa directiva

a hacer preguntas aclaratorias al Superintendente sobre

cualquier tema colocado en la agenda del taller regular de la 

mesa directiva.



REUNIÓN DE 
PLANIFICACIÓN DEL 

RENDIMIENTO DE LA MESA

Estas reuniones están diseñadas para llamar la atención sobre las 

métricas asociadas con el mantenimiento de un Distrito Escolar de 

Alta Calidad. Los temas pueden girar en torno a áreas de inventario

en material de almacén, vehículos, flotas, número de viajes en

autobús, participación de los estudiantes en programas

nutricionales, hallazgos de auditorías contables y actualizaciones de 

proyectos. Además, el análisis consistirá en exponer los datos de 

evaluación de los estudiantes, los premios de becas, la inscripción

en cursos AP/ECHS/Dual Credit y otras métricas centradas en los

estudiantes.
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Las reuniones pueden durar entre 2 y 3 horas. Estas

reuniones se realizan una vez al mes. Es en estas

reuniones que la mesa directiva vota en todos los

puntos de nuestra Agenda de Consentimiento, si creen

que es en el mejor interés del Distrito. Nuestras

reuniones son para destacar a los estudiantes, el

personal y el gran trabajo que se hace en Edgewood 

ISD.
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Las actualizaciones de la mesa directiva se envían todas las semanas excepto las

semanas de reunión regular de la mesa directiva. La actualización contiene información

sobre los temas que van a la mesa directiva para su aprobación y destaca los

acontecimientos en todo el distrito.



• Ser ciudadano estadounidense

• Tener 18 años o más

• Residir en el distrito desde hace más de 6 meses

• Haber residido en Texas durante 12 meses

• Estar inscrito en el censo electoral

• No haber sido condenado formalmente por un delito grave
• No haber sido declarado totalmente incapacitado mentalmente por un 

tribunal

¿Cuáles son las cualificaciones de un fideicomisario?
Política legal (BBA Legal)



• La mesa directiva estará compuesta por siete miembros.

• La elección de la mesa directiva se realiza por lugar.

• La elección general de los miembros de la mesa directiva
tendrá lugar en las elecciones uniformes de noviembre.

• Los miembros de la mesa directiva serán elegidos por
periodos de cuatro años, con elecciones bienales, de la 
siguiente manera:

Las elecciones para los puestos 1, 2, 3 y 6 se realizarán en 2018, 2022, 2026 y en los cuatro 
años siguientes.

Las elecciones para los puestos 4, 5 y 7 se realizan en 2020, 2024, 2028 y períodos de cuatro
años a partir de entonces.

Para ser elegido, un candidato debe recibir más votos que cualquier otro candidato para 
ese puesto.

Miembros de la mesa directiva: Elecciones
Política legal (BBA Legal)



•

Educación continua obligatoria para los fideicomisarios



• Los miembros de la mesa directiva servirán sin compensación. Texas Education 

Code, TEC 11.061 (d)

• Los miembros de la mesa directiva sólo serán reembolsados por los
gastos razonables y admisibles en que incurran en el desempeño de sus 
funciones a petición de la mesa directiva y por los gastos razonables y 
admisibles en que incurran al asistir a reuniones y convenciones en
calidad de representantes oficiales de la mesa directiva. Local Policy(BBG 
Local)

• Los registros contables reflejarán fielmente que no se han utilizado
fondos estatales o federales para reembolsar gastos de viaje superiores
a los autorizados para los empleados estatales.

Compensation and Expenses



Servir como miembro de la mesa directiva es uno de los mayores aportes a la comunidad 
escolar. Un miembro de la mesa directiva puede esperar pasar entre 5-15 horas en 
promedio cada mes al servicio del distrito escolar. Algunas preguntas que un candidato 
potencial puede querer considerar.

• ¿Cuál cree que debería ser la visión a largo plazo del EISD?

• ¿Qué cosas cree que el EISD está haciendo bien actualmente?

• ¿Cuáles son los mayores desafíos que enfrenta EISD?

• ¿Cuál cree que es el papel de la mesa directiva para enfrentar esos retos?

• ¿Cuál es su opinión sobre una relación ideal entre la mesa directiva y el superintendente?

• ¿Qué cree que podría aportar para ser un miembro eficaz?

• ¿Por qué le gustaría que se conociera EISD dentro de cinco años?

• ¿Podría dedicar de 5 a 15 horas al mes al servicio de la mesa directiva?

Autorreflexión


